Regulamin pracy dla pracownikéw

BUILDING SOLUTIONS SP. Z0.0.

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2 1998 r. nr 21, poz. 94 z péin. zm.).

Regulamin Pracy jest aktem prawa zaktadowego ustalajgcym organizacje i porzadek w procesie

pracy oraz okreslajgcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane

stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

W sprawach nieuwzglednionych w regulaminie pracy obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy i inne

przepisy prawa pracy.

§2

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu

podpisujgc stosowne os$wiadczenie, ktére zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§3

Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

e pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Building Solutions sp. z 0.0.

e pracowniku - nalezy przez to rozumieé osoby pozostajgce z pracodawcg w stosunku

pracy.



Il. ORGANIZACJA | PORZADEK W PROCESIE PRACY

§4

1. Pracownik ma obowigzek rozpoczg¢ prace punktualnie o wyznaczonej godzinie.

2. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczecia pracy, pracownik ma

obowigzek potwierdzenia obecnosci w pracy poprzez ustne zawiadomienie przetozonego.

3. W przypadku pracownikéw biurowych obecno$¢ w pracy moze byé potwierdzana poprzez

zalogowanie sie w systemie komputerowym.

§5

4. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzagdkowacé swoje stanowisko pracy,

wyfaczy¢é komputer iurzadzenia towarzyszgce oraz zabezpieczy¢é powierzone mienie

pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzagdzenia.

1Il. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI STRON

STOSUNKU PRACY

§6

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

e zaznajamianie pracownikdw z zakresem ich obowigzkow oraz podstawowymi

uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

informowanie pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym

wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony - o wolnych

miejscach pracy,

réwne traktowanie wszystkich pracownikdw w rozumieniu art. 18* K.p.,

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.



e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

2. Przepisy o réownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§7

Pracodawca ma prawo:

e korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,
e wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczgcych pracy, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

o okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§8

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownikdw w zakfadzie

pracy lub miejscu wykonywania pracy pieniedzy i przedmiotéw wartosciowych.

1.

§9

Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy, wykorzystywanie czasu pracy tylko na czynnosci zwigzane z pracg, dbatosé
o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére

dotyczg pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.
Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

e ustalonego czasu pracy i porzadku,
e przepisdw i zasad bhp, oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej,
¢ zasad wspotzycia spotecznego.

e regulaminu pracy

Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w
tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne dotyczace

pracodawcy, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Pracownik, ktdry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczyé sie z wykonania
powierzonych zadan, a takie zpobranych w zwigzku z wykonywang praca zaliczek,

przedmiotdw i urzadzen.

§10



1. Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art.52 par.1

pkt.1 KP uwaza sie w szczegdélnosci:

e czeste zaniedbywanie obowigzkéw zwigzanych z porzadkiem w zaktadzie pracy,
e prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy zgodnie z zawartg
odrebnie umowa,
e naruszanie przepiséw i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych
e razgca niedbato$¢ o maszyny, narzedzia, powierzone materiaty i inne mienie
pracodawcy,
e spozywanie alkoholu i przyjmowanie srodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu pracy
oraz przychodzenie do pracy po spozyciu alkoholu i powyzszych srodkdw,
e wykonywanie pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedgcych
wtasnoscig pracodawcy,
e wynoszenie z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow niebedgcych wtasnoscig pracownika,
e samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia oraz
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy trwajaca dtuzej niz 2 dni
o wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy
W sposob razgco niezgodny z jego celem,
o dziatanie lub zachowanie uznane w Kodeksie Pracy za mobbing w stosunku do innych

pracownikéw
2. Ponadto zabrania sie:
e palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi

e korzystania z telefondw pracodawcy i poczty elektronicznej do celdw prywatnych.

Koszty prywatnych potgczen telefonicznych powinny zostaé pokryte przez pracownika.

3. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,

przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

4. Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia sie

tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

§11



Pracownik zobowigzany jest niezwfocznie zawiadomic¢ pracodawce o wszelkich zmianach swoich

danych osobowych lub zmianach warunkujgcych nabycie lub utrate wtasnych swiadczen.

IV. CZAS PRACY, SYSTEM | ROZKtAD CZASU PRACY,

OKRES ROZLICZENIOWY

§12

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie

pracy lub w miejscu wyznaczonym przez przetozonego do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej w

niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

§13
3.1. Norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w
pieciodniowym przecietnie tygodniu pracy.
3.2. Pracownicy administracyjno-biurowi pracujg w podstawowym systemie czasu pracy.
3.3. Pozostate komoérki organizacyjne pracujag w réwnowaznym systemie czasu pracy.

Wymiar czasu pracy tych pracownikow moze zosta¢ wydtuzony nie wiecej niz do 12 godzin na
dobe. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym

wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

34. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu

sg soboty.

3.5. Okres rozliczeniowy zaréwno dla pracownikéw pracujgcych w réwnowaznym jak i

podstawowym systemie czas pracy wynosi 1 miesigc.

8§14

1. Dla kierowcéw samochodoéw ciezarowych oraz kierowcow buséw wprowadza sie indywidualny

rozktad czasu pracy zgodnie z art. 8 Ustawy o czasie pracy kierowcéw.



2. Rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie

indywidualnie.

§15

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22% do 6.

2. W celu ustalenia czasu pracy kierowcéw zdefiniowano pore nocng w godzinach od 0:00 do

4:00.

§16

1.1. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ swiadczona tylko na wyrazne

polecenie bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

e koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,

e szczegolnych potrzeb pracodawcy.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegélnymi potrzebami

pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla jednego pracownika 416 godzin w roku.

V. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY |

ZWOLNIENIA OD PRACY

§17

1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym

czasie nieobecnosci.

2. Ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci w razie gdy zaistniata przyczyna
uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany niezwtocznie powiadomic
pracodawce o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, najpdzniej w dniu
tej nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub

listownie.



Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika

potgczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedktadajgc odpowiednie dowody w

tym zakresie, takie jak:

e zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy, ktére ma obowigzek
dostarczy¢ pracodawcy najpdzniej w terminie 7 dni od daty wystawienia zaswiadczenia
o decyzja inspektora sanitarnego,

e oSwiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza

¢ imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
odpowiedni wtasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia,

o o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

e zaktdcenia w funkcjonowaniu komunikacji

§18

Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje

odpowiedzialnoscig porzagdkowg pracownika.

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym

od pracy jest dopuszczalne tylko za zgodg przetozonego wyrazong w formie pisemnej.

W razie spdznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zgtosi¢ sie do bezposredniego
przetozonego albo do Dziatu Kadr. Za czas spdznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia,

jesli odpracowat czas spdznienia.

Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie
sprawy niezwigzanej z pracy. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba
ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach

nadliczbowych.



VI. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§19

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze

stosowac kare upomnienia lub kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie

alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgczne
kary pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego

pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potrgcen.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Nie mozna zastosowal kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od

dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.
Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z uwzglednieniem

stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania obowigzkéw.

§20

Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o

ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.

W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies$¢ sprzeciw. Decyzje w
sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca. Brak odpowiedzi

na sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.



3. Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy i

nienagannego zachowania pracodawca moze anulowac kare wczesnie;j.

VIil. TERMIN | SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA

§21

1. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca
kalendarzowego, nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie, a jesli

jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajgcym ten dzieA.

2. Wynagrodzenie, za zgodg pracownika wyrazong na pismie, jest wyptacane przelewem na
wskazany rachunek bankowy. Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody na przekazywanie
wynagrodzenia na rachunek bankowy, wynagrodzenie wyptaca sie do rgk wtasnych w miejscu

wykonywania pracy.

IX. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§22
Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikdw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkoéw bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci

pracodawca jest zobowigzany:
- organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

- zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen

- ocenia¢ ryzyko zawodowe oraz informowaé pracownika o ryzyku zawodowym na stanowisku

pracy

- kierowa¢ pracownika na badania profilaktyczne

§23

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym w

szczegoblnosci:



udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
o wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan maszyn i urzadzen oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy,
o wspbtdziatanie z pracodawcg w  wypetnianiu obowigzkéw  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,
e poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowanie sie do zalecen lekarskich,
— badania wstepne: pracownik ma obowigzek na podstawie skierowania
otrzymanego od pracodawcy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy
- badania okresowe: pracownik ma obowigzek na podstawie skierowania
otrzymanego od pracodawcy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku najpdzniej w dniu, w ktérym uptywa
termin waznosci poprzednich badan.
- badania kontrolne: pracownik ma obowigzek na podstawie skierowania
otrzymanego od pracodawcy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy, po
niezdolnosci trwajgce powyzej 30 dni spowodowanej choroba pracownika.
o stosowanie srodkdéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,
e niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. W przypadku braku zaswiadczenia lekarskiego pracownik nie zostanie dopuszczony do

pracy i pozbawiony wynagrodzenia do czasu przedtozenia stosownego zaswiadczenia

lekarskiego.

3. Szkolenia okresowe z zakresu BHP odbywaijg sie z czestotliwoscia:

1.

pracownikéw administracyjno-biurowych - 1 raz na pie¢ lat,

e pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - 1 raz na trzy lata.

§24

Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej

niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.



Srodki ochrony oraz odziez roboczg powierza sie pracownikom tak jak inne mienie pracodawcy,

z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej okresla

zatgcznik nr 2 do regulaminu pracy.

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgodg, wiasnej odziezy i obuwia roboczego,

jezeli spetnia ono wymogi bhp.

X. OCHRONA PRACY KOBIET | PRACOWNIKOW

MtODOCIANYCH

§25

W zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu pracy

oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujgcej u pracodawcy.

Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych i w zwigzku z ty m nie sporzgdza wykazu
stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym. W przypadku zatrudnienia

pracownika mtodocianego wykaz takich prac zostanie sporzadzony.

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 3 niniejszego regulaminu.

XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 26

Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, ktore nastgpi przez potwierdzenie wtasnorecznym podpisem stosownego

oswiadczenia.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat

ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym

regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.



Zataczniki do regulaminu:
Zatacznik nr 1 - Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu

Zatacznik nr 2 — Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
ochronnego.

Zatacznik nr 3 - Wykaz prac wzbronionych kobietom



Zatacznik nr 1

Informacja dla pracownikdw Weegree.com sp. z 0.0.
zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczgce réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Artykut
Kodeks Tres$é normy
u pracy

Art. 9 § | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien

4 zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowigzuja.

Art. 11% | Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu.

Art. 11° | Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokres$lony albo w petnym Ilub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18 | Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje
§3 stosunek pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepisdbw - postanowienia te nalezy zastgpi¢é odpowiednimi
postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18* | § 1. Pracownicy powinni byé rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okredlonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i




konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktdrego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takie podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art.
183b

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego zprawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a §
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a §

’

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 182 § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.




§ 4. Roznicowanie pracownikdéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i
charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw iinnych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18*

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe icharakter, a takze inne Swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art.
183d

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisdw.

Art.
183e

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec Joracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnieni przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29?

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkow
pracy i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych
taka samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem
jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z
pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94°

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane




przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywofujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikdéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktdéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.




Zalacznik 2

Wykaz rodzajoéw Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres
uzywalnosci
1. | Betoniarz (prefabrykacja) | (O) Ochronniki stuchu D.Z.
(O) Okulary ochronne D.Z.
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Obuwie ochronne D.Z.
(O) Maseczki przeciwpylowe D.Z.
(R) Kamizelka/bluza ocieplane D.Z.
2. | Pracownik biurowy (O) Okulary do pracy przy Przez okres waznosci
monitorze — wg decyzji lekarza badan lekarskich
uprawniajacych do
zakupu
3. | Blacharz (O) Ochronniki stuchu D.Z.
(O) Okulary ochronne D.Z.
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Obuwie ochronne D.Z.
(O) Maseczki przeciwpylowe D.Z.
4. | Ciesla/ Stolarz budowlany | (O) Ochronniki stuchu D.Z.
(O) Okulary ochronne D.Z.
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Obuwie ochronne D.Z.
(O) Maseczki przeciwpytowe D.Z.
(R) Kamizelka/bluza ocieplane D.Z.
(O) Uprzaz do prac na wysoko$ci | Wg daty przydatnosci
na sprzecie
(O) Kask Wg daty przydatnosci
na sprzecie
5. | Kafelkarz / Glazurnik (O) Ochronniki stuchu D.Z.
(O) Okulary ochronne D.Z.
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Obuwie ochronne D.Z.
(O) Maseczki przeciwpylowe D.Z.
6. | Kontroler jakoS$ci (R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Obuwie ochronne D.Z.
7. | Malarz pokojowy (O) Okulary ochronne D.Z.
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
8. | Malarz proszkowy / (O) Rekawice robocze D.Z.
Lakiernik / Malarz (O) Obuwie ochronne D.Z.




konstrukcji stalowych (O) Okulary ochronne na oczy D.Z.
badz przylbica na twarz
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Maski / potmaski z filtrem D.Z.
pochlaniajacym
9. | Murarz (O) Kask Wg daty przydatnosci
na sprzecie
(O) Sprzet ochrony stuchu D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem
(O) Maseczki przeciwpytowe D.Z.
(R) Kamizelka/bluza ocieplane D.Z.
(tylko okres zimowy)
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Okulary ochronne na oczy D.Z.
badz przylbica na twarz
(R) Gumoflice D.Z.
10. | Ogrodnik (O) Przylbica z siatka stalowa 1 D.Z.
nausznikami
(R) Kombinezon roboczy D.Z.
(R) Gumofilce D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
11. | Operator CNC (R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Okulary ochronne na oczy D.Z.
badz przyltbica na twarz
(O) Okulary do pracy przy Przez okres waznosci
monitorze — wg decyzji lekarza badan lekarskich
uprawniajacych do
zakupu
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem
12. | Piaskarz / Hydraulik / (R) Gumofilce D.Z.
Monter instalacji (O) Rekawice robocze D.Z.
sanitarnych (R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Okulary ochronne na oczy D.Z.
badz przylbica na twarz
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem
13. | Spawacz (O) Maska spawacza D.Z.
(O) Fartuch brezentowy D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Okulary ochronne na oczy D.Z.
badz przyltbica na twarz D.Z.
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem
14. | Slusarz / Monter / (O) Rekawice robocze D.Z.




Operator gigtarki (R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Okulary ochronne na oczy D.Z.
badz przylbica na twarz
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem
(O) Sprzet ochrony stuchu D.Z.
(O) Maseczki przeciwpylowe D.Z.

15. | Operator wozka (O) Rekawice robocze D.Z.

transportowego (R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem

16. | Zbrojarz (O) Kask Wg daty przydatnos$ci
na sprzecie
(O) Sprzet ochrony stuchu D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem
(R) Kamizelka/bluza ocieplane D.Z.
(tylko okres zimowy)
(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Okulary ochronne na oczy D.Z.
badz przylbica na twarz
17. | Dociepleniowiec / (O) Kask Wg daty przydatnos$ci

Renowator elewacji na sprzecie
(O) Sprzet ochrony stuchu D.Z.
(O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem
(R) Kamizelka/bluza ocieplane D.Z.
(tylko okres zimowy)

(R) Ubranie robocze D.Z.
(O) Okulary ochronne na oczy D.Z.
badz przylbica na twarz

18. | Mechanik samochodowy / | (O) Sprzet ochrony stuchu D.Z.

Elektromechanik (O) Rekawice robocze D.Z.
(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.
noskiem
(R) Kamizelka/bluza ocieplane D.Z.
(tylko okres zimowy)

(R) Ubranie robocze D.Z.

(O) Okulary ochronne na oczy D.Z

badz przyltbica na twarz

(O) Rekawice dielektryczne D.Z..
19. | Elektryk (O) Sprzet ochrony stuchu D.Z.

(O) Rekawice robocze D.Z.

(O) Buty ze wzmocnionym D.Z.

noskiem

(R) Kamizelka/bluza ocieplane D.Z.

(tylko okres zimowy)

(R) Ubranie robocze D.Z.

(O) Okulary ochronne na oczy D.z

badz przylbica na twarz




(O) Rekawice dielektryczne
(O) Buty z podeszwami
catogumowymi

D.Z.
D.Z.




Zatacznik nr 3

Wykaz prac wzbronionych kobietom

1. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja ciata
- Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgce;j:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej

- Reczne przenoszenie ciezaréw pod goére (pochylnie, schody itp.,)

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej

2. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane
roboczg,

4) prace w pozycji wymuszonej,

5) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

6) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

7) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po

drabinach.



